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Mladi predstavljaju raznoliku, dinami¢nu i iznimno vaznu drustvenu skupinu koju obiljeZava
3irok spektar interesa, vrijednosti i Zivotnih okolnosti. U okviru te skupine nalaze se pojedinci
razlicitih obrazovnih i profesionalnih profila. Neki su jo$ uvijek uéenici ili studenti koji tek
oblikuju svoj profesionalni put, dok su drugi veé zavriili skolovanje i zapoceli karijeru u
razli¢itim podruéjima. Postoje i oni koji se nalaze u prijelaznom razdoblju, traZeéi svoje mjesto
na trzistu rada ili eksperimentirajuci s poduzetnickim idejama.

Razlike medu mladima vidljive su i u njihovim radnim statusima, ekonomskim moguénostima
i Zivotnim prioritetima. Dio njih je zaposlen i samostalan, drugi su nezaposleni ili rade
povremene poslove, dok neki aktivno razvijaju vlastite projekte i stvaraju nove prilike u
digitalnom i kreativnom sektoru.

Zivotni stilovi mladih odrazavaju bogatstvo razli¢itih identiteta i pogleda na svijet. Dok se jedni
oslanjaju na tradicionalne vrijednosti, drugi traZe inovativne nafine izraZzavanja i propituju
postojee drudtvene norme. Upravo kroz tu raznolikost miadi &esto postaju nositelji
drustvenih promjena, pokretaci kulturnih trendova i inicijatori inovacija. Njihovi interesi, hobiji
i nacini provodenja slobodnog vremena, kao i svakodnevna upotreba suvremenih tehnologija
i drustvenih mreza, svjedoce o njihovoj prilagodljivosti, kreativnosti i otvorenosti prema novim
idejama.

Politicka uvjerenja mladih takoder su raznolika. Dok se dio njih aktivno ukljuéuje u politicki
Zivot, sudjeluje u raspravama i zastupa vlastite stavove, drugi pokazuju odredenu dozu apatije
ili nepovjerenja prema politickim institucijama. Ipak, mnogi mladi izraZavaju svoj drustveni
angazman kroz gradanske inicijative, volontiranje te razli¢ite drustvene pokrete, osobito one
usmjerene na zastitu okolisa, promicanje ravnopravnostii borbu za ljudska prava. Na taj nacin
pokazuju da, iako moida nisu uvijek politicki organizirani, nisu ni ravnodusni prema
drustvenim pitanjima.

Bez obzira na sve razlike, zajednicko svim mladima jest njihova dobna pripadnost. Najé¢esée se
pod pojmom mladih podrazumijevaju osobe u dobi izmedu 15 i 30 godina. To je razdoblje
Zivota koje obiljezava prijelaz izmedu djetinjstva i odrasle dobi, vrijeme intenzivhog osobnog
razvoja, donoSenja vainih odluka i izgradnje identiteta. Upravo zato mladi zasluZuju sustavnu
painju i podriku drustva u svim kljuénim podruéjima, od obrazovanja i zapo$ljavanja do
stanovanja, zdravlja, kulturnog izraZzavanja i aktivnog sudjelovanja u javhom Zivotu. Njihova
energija, ideje i potencijal predstavljaju temelj odrZivog razvoja i buduénosti svakog drustva.



Udruga mladih ,,Mladi u EU”, temeljem viSegodisnjeg iskustva u izradi i provedbi strategija za
mlade u Sibeniku, Drnidu i Kninu, prepoznala je potrebu i potencijal za izradu Lokalnog
programa za mlade Grada Sibenika. Kao nositelj izrade dokumenta, Udruga je u suradnji s
Gradom Sibenikom te ostalim relevantnim dionicima pokrenula proces kreiranja ovog vaznog
strateSkog dokumenta koji ima za cilj dugoro€no unaprijediti poloZaj mladih u lokalnoj
zajednici.

Ovaj Lokalni program oznacava vaZan korak naprijed u razvoju institucionalnog okvira za
politiku prema mladima u Sibeniku. Omoguéuje sustavno promisljanje o njihovom polozaju,
svakodnevnim izazovima s kojima se suo&avaju te nacinima njihova rjesavanja. U dokumentu
su sadriane mjere i aktivnosti preuzete iz Nacionalnog programa, ali prilagodene lokalnom
kontekstu i specifiénim potrebama mladih Sibenéanki i Sibenéana.

Specifi¢nosti mladih u Sibeniku proizlaze iz posebnosti samog grada, sredine bogate kulturnom
ba&tinom, turizmom i pomorskom tradicijom, ali i izazovima koji proizlaze iz sezonske prirode
gospodarstva. Mladi u Sibeniku susre¢u se s ograni¢enim moguénostima zaposljavanja tijekom
cijele godine, §to ih nerijetko poti¢e na sezonski rad. Istodobno, sve je vide onih koji razvijaju
poduzetnicke inicijative, osobito u kreativnim industrijama, digitalnim uslugama i turizmu,
&ime doprinose modernizaciji lokalne ekonomije.

Velik dio mladih isti¢e i potrebu za veéim brojem kulturnih, sportskih i drustvenih sadrzaja
tijekom cijele godine, kao i prostora za neformalno druZenje i izraZavanje. Posebno se
nagladava vainost dostupnog i kvalitetnog obrazovanja, pristupanog stanovanja te
moguénosti aktivnog sudjelovanja u dono3enju odluka na lokalnoj razini. Miadi u Sibeniku
pokazuju visoku razinu kreativnosti, druitvene angaZiranosti i Zelije za napretkom,
komunicirajuéi potencijal koji posjeduju, a koji se ponekad zbog objektivnih i subjektivnih
razloga do kraja ne realizira.

U izradu Lokalnog programa aktivno su bili uklju¢eni mladi s podrucja Grada Sibenika, u dobi
od 15 do 30 godina. Sudjelovali su kroz fokus grupe i anketne upitnike, iznoseci svoje stavove,
prijedloge i komentare o temama vaZnima za njihov svakodnevni Zivot. Time se osiguralo da
dokument odraZava autenti¢ne potrebe i prioritete mladih u lokalnoj zajednici.

Dokument pruZa analizu postojeéeg stanja, definira klju¢ne ciljeve, mjere i nositelje aktivnosti,
te sluZi kao temelj za planiranje konkretnih akcija usmjerenih na unaprjedenje poloZaja mladih
u lokalnoj zajednici.

Lokalni program za mlade Grada Sibenika obuhvaca razdoblje od 2026. do 2028. godine te se
izraduje u skladu s nadleZnostima i moguénostima lokalne samouprave Grada Sibenika. Ona
predstavlja vaZan korak prema stvaranju poticajnijeg, inkluzivnijeg i odrZivijeg okruZenja za
mlade. OkruZenja u kojem ¢e Sibenik biti grad prilika, kreativnosti i zajednistva za sve svoje
mlade gradane.




2. METODOLOGLUJA IZRADE LOKALNOG PROGRAMA

Inicijativa za izradu Lokalnog programa za mlade Grada Sibenika pokrenuta je tijekom 2025.
godine kao rezultat snaZnog partnerstva izmedu Udruge mladih ,Mladi u EU“ i Grada Sibenika,
uz aktivnu podrsku brojnih lokalnih organizacija civilnog drustva, obrazovnih institucija i drugih
dionika koji djeluju s mladima i za mlade. Ova suradnja razvila se kao odgovor na sve izraZeniju
potrebu za sustavnim, koordiniranim i dugoroénim pristupom politikama za mlade, s ciljem
uskladivanja lokalnih mjera i aktivnosti s konkretnim potrebama i prioritetima miadih u gradu
Sibeniku.

Lokalni program je zamisljen kao sveobuhvatan okvir djelovanja u podrucju mladih, utemeljen
na principima participativne demokracije, socijalne inkluzije, jednakih mogucnosti i
medusektorske suradnje. Poseban naglasak stavljen je na ukljucivanje mladih u sve faze
procesa; od inicijalnog planiranja i prikupljanja podataka, preko definiranja strateskih ciljeva,
do konacne izrade dokumenta. Takav pristup omogucio je da se glas mladih ¢uje, uvaizi i
pretoci u konkretne prijedloge i mjere koje ¢e oblikovati buduée politike Grada Sibenika prema
miadima.

Prikupljanje relevantnih podataka provedeno je kroz niz strukturiranih aktivnosti:

- fokus grupe s mladima iz razli¢itih dijelova Sibenika i prigradskih naselja,
- intervjue s predstavnicima relevantnih dionika.

Ovakav metodoloski pristup omogucio je dubinsko razumijevanje izazova i potencijala mladih
u kljuénim podrucjima: obrazovanja, zaposljavanja, kulture, sporta, zdravlja, slobodnog
vremena, volontiranja i drustvene participacije.

U procesu izrade Lokalnog programa poseban je naglasak stavljen na specifi¢nosti lokalnog
konteksta Sibenika. Mladi u ovom gradu Zive u sredini koja spaja bogatu kulturno-povijesnu
bastinu, izrazen turisticki identitet i suvremene razvojne izazove. Njihova svakodnevica
oblikovana je sezonalno$c¢u gospodarstva, ograni¢enim mogucénostima zaposljavanja tijekom
cijele godine te potrebom za ve¢om ponudom kulturnih, sportskih i drustvenih sadrZaja.
Unato¢ tim izazovima, mladi u gradu Sibeniku pokazuju visok stupanj kreativnosti,
inovativnosti i druStvenog angaimana, osobito kroz sudjelovanje u kulturnim
manifestacijama, volonterskim programima, startup inicijativama i projektima usmjerenima
na odrzivi razvoj lokalne zajednice.

Tijekom procesa izrade Lokalnog programa odrZane su konzultacije i tematski forumi s
dionicima na lokalnoj razini: predstavnicima gradske uprave, obrazovnih ustanova, kulturnih
institucija, sportskih klubova, poduzetnickog sektora i socijalnih sluzbi. Time je osigurana
Siroka zastupljenost svih sektora koji izravno ili neizravno utjecu na kvalitetu Zivota mladih, ali
i bolja koordinacija buducih mjera i programa koji ¢e proizlaziti iz Lokalnog programa.

Grad Sibenik imao je kljuénu ulogu u pruZanju institucionalne, organizacijske i politicke
podrske cijelom procesu, ¢ime je potvrden znacaj ovog dokumenta kao sluzbenog temelja
lokalne politike za mlade. Istodobno, Udruga mladih ,Mladi u EU“ preuzela je operativno
vodstvo nad provedbom svih aktivnosti, obradom i analizom prikupljenih podataka te izradom
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nacrta Lokalnog programa, uz stalno pracenje uskladenosti s nacionalnim, europskim i
medunarodnim smjernicama u podrudju politika za mlade.

Konaé&ni dokument, Lokalni program za mlade Grada Sibenika 2026. — 2028., predstavlja vazan
iskorak prema stvaranju inkluzivnog, poticajnog i odrZivog okruzenja u kojem mladi mogu
Lokalni program postavlja temelje za konkretne mjere i aktivnosti koje ¢e u narednim
godinama doprinijeti njihovom osobnom, profesionalnom i druStvenom razvoju, te ucvrstiti
Sibenik kao grad koji prepoznaje, cijeni i podrava svoje mlade.



Prema popisu stanovnistva iz 2021. godine, Grad Sibenik broji 42 599 stanovnika, od ¢ega
mladi u dobi od 15 do 30 godina Cine priblizno 17%, odnosno oko 7 200 osoba. lako to
predstavlja znacajan dio populacije, demografska struktura mladih u Sibeniku karakterizira
nekoliko vaznih trendova koji utjecu na drustveni i gospodarski Zivot grada.

Demografska dinamika mladih u Sibeniku

Sibenik je kroz posliednja desetlje¢a doZivio promjene u strukturi stanovnistva, §to je u skladu
s trendovima u mnogim manjim i srednje velikim hrvatskim gradovima. Mladi iz Sibenika éesto
se odlucuju za obrazovanje i studij u ve¢im gradovima poput Zagreba i Splita, a neki istraZuju i
medunarodne moguénosti za profesionalni razvoj.

Ovi procesi poticu mobilnost mladih, otvaraju im nove obrazovne i radne prilike te doprinose
razvoju $irokih drustvenih i kulturnih iskustava. Istovremeno, Sibenik nastavlja razvijati svoje
lokalne resurse i infrastrukturu kako bi mladima pruZio atraktivhe mogucénosti za Zivot,
obrazovanje i karijeru, stvarajuc¢i grad u kojem se mogu ostvarivati razli¢ite Zivotne i
profesionalne ambicije.

Struktura mladih po dobi

Unutar dobne skupine 15-30 godina, mogu se identificirati razli¢ite podskupine:

¢ 15-19 godina: veéinom srednjoskolci, koji jos uvijek Zive s roditeljima i aktivni su u
obrazovnim i vanskolskim aktivnostima.

o 20-24 godine: studenti visokih Skola i fakulteta, ¢esto privremeno odsutni iz grada
zbog studija, ali zadrZavaju vezu s lokalnom zajednicom kroz obitelj, volonterstvo ili
povremeni rad.

¢ 25-30 godina: mladi odrasli, ¢esto u fazi traZenja stalnog zaposlenja, pokretanja
poduzetnickih inicijativa ili osamostaljivanja kroz stanovanje i obitelj.

Geografska raspodiela

Mladi su koncentrirani u samom gradskom sredi$tu Sibenika, dok su prigradska i ruralna
naselja pogodena jacim depopulacijskim trendovima. To zna¢i da mnogi mladi sele u srediite
grada radi obrazovanja, posla i drustvenog Zivota, dok periferija sve vise gube mlade
generacije.



Posliedice demografskih trendova

Smanjenje broja mladih ima viSestruke ucinke:

e Ekonomski: maniji broj radno sposobnih mladih smanjuje lokalnu ponudu radne snage
i doprinosi sezonskom karakteru gospodarstva, posebno u turizmu i ugostiteljstvu.

e Obrazovni i drudtveni: smanjuje se potrainja za obrazovnim sadriajima, ali i za
kulturnim, sportskim i rekreativnim sadrZajima za mlade.

e Drudtveni kapital: smanjenje broja mladih otefava ofuvanje socijalne dinamike,
volonterstva i inovativnih inicijativa u zajednici.

Potencijali mladih u Sibeniku

Unato¢ izazovima, mladi u Sibeniku pokazuju visok stupanj kreativnosti i drustvenog
angaZmana. Ukljuéeni su u brojne kulturne, sportske i ekolo3ke inicijative, startup projekte i
volonterske programe. Takvi potencijali, ako se sustavno podrze kroz lokalne politike, mogu
pridonijeti revitalizaciji grada, stvaranju novih radnih mjesta i zadrzavanju mladih u zajednici.

Grad Sibenik pruZa kvalitetno osnovno i srednje obrazovanje kroz mrezu osnovnih i srednjih
gkola. Srednjoskolci imaju pristup raznovrsnim programima koji uklju¢uju opée obrazovanje,
strukovna zanimanja i usluine djelatnosti, $to im omogucuje stjecanje prakti¢nih znanja i
vjeitina potrebnih za lokalno trZifte rada ili nastavak Skolovanja na visokoSkolskim
ustanovama.

lako Sibenik trenutacno nema sveucdilidne programe koji pokrivaju sve studijske smjerove,
mladi iz grada imaju priliku nastaviti obrazovanje u Splitu, Zagrebu i drugim gradovima u RH,
$to im omogucuje Sirok izbor programa i struénih iskustava. Ovaj mobilni put mladih pruza im
nove perspektive i vjeStine koje mogu biti korisne i za lokalnu zajednicu. Grad Sibenik
kontinuirano radi na razvijanju obrazovnih i profesionalnih prilika kako bi mladima pruzio
poticajno okruZenje za Zivot i karijeru te potaknuo njihov povratak i aktivno ukljuivanje u
drustveni i gospodarski Zivot grada.

Analiza obrazovnog profila mladih pokazuje da su mnogi usmjereni na strukovna zanimanja,
turizam, ugostiteljstvo i usluZne djelatnosti, u skladu s ekonomskom strukturom Sibenika.
Istovremeno, postoji prilika za razvoj dodatnih znanja i vjeStina u podrudjima digitalnih
tehnologija, kreativnih industrija i poduzetnistva, ¢ime bi se dodatno povecala konkurentnost
mladih na Sirem trZiStu rada.

Ponuda neformalnog i cjeloZivotnog u€enja u gradu takoder se razvija, a postojece inicijative i
lokalni edukativni programi pruZaju mladima mogucnosti za dodatno usavriavanje,
mentorstvo i stjecanje profesionalnih kompetencija.



Lokalne $kole i inicijative mladih ve¢ omogucéuju izvanskolske aktivnosti, volontiranje i
prakti¢nu nastavu, Sto doprinosi razvoju socijalnih, organizacijskih i kreativnih vjestina. Daljnji
razvoj obrazovnih programa i podrske mladima moze dodatno osnaziti njihovu povezanost s
gradom, potaknuti inovativnost i aktivno ukljugivanje u drustveni i gospodarski Zivot Sibenika.

Podrugje grada Sibenika karakterizira sezonalnost trzista rada, $to pruza mladima mogucnosti
za stjecanje vrijednog iskustva u turizmu, ugostiteljstvu i srodnim djelatnostima tijekom ljetnih
mjeseci. Ovi poslovi omogucuju mladima brzu integraciju u radno okruZenje, razvoj prakti¢nih
vjestina i dodatnu zaradu, a iskustvo ste¢eno u sezonskim sektorima ¢esto moze biti temelj za
buduce profesionalne prilike.

Zimi se prilike za zaposljavanje mijenjaju, Sto otvara prostor za razvoj novih kompetencija i
stjecanje vjestina u razli¢itim sektorima. Mladi iz Sibenika sve vise koriste moguénosti struénog
usavravanja, mentorstva i edukacija koje im omogucuju fleksibilnost i konkurentnost na irem
trzistu rada.

Kako bi se dodatno potaknulo stabilno zapo3ljavanje i zadrzavanje mladih, Sibenik razvija
razliite programe podrske poduzetnistvu i socijalnom poduzetnistvu. To podrazumijeva:

« edukacije o poduzetnickim i digitalnim vjeStinama,
« podriku samozaposljavanju,
« olak3an pristup financijskim sredstvima i grantovima,

« mentorstvo i umrezavanje mladih poduzetnika.

Sezonske poslove sve viSe je moguce povezati s dugorocnim razvojem karijere kroz programe
mentorstva, edukacije i strune prakse, ¢ime se mladima omogucduje kontinuirani
profesionalni razvoj i napredovanje u karijeri.

Suradnja lokalne samouprave, obrazovnih institucija, privatnog sektora i organizacija civilnog
drustva omoguduje stvaranje poticajnog okruZenja u kojem mladi mogu razvijati svoje
vjestine, graditi karijeru i aktivno doprinositi zajednici. U takvom kontekstu, Sibenik postaje
grad koji privlaci i zadrzava mlade, poticuci njihov osobni, profesionalni i drustveni razvoj.

U gradu Sibeniku djeluju 382 organizacije civilnog drustva koje imaju razli¢itu svrhu i ciljeve.

Medu najaktivnijim sektorima u Sibeniku su:



e Obrazovanje i mladi — udruge koje se bave obrazovnim programima, radom s mladima
i njihovim aktivizmom.

o Kultura i umjetnost — kulturne udruge, umjetnicke organizacije i amaterska drustva.
e Sport — sportske udruge i savezi, poput Zajednice sportova grada Sibenika.

o Socijalna skrb i zdravstvo — udruge koje pruZaju podrsku osobama s invaliditetom,
starijim osobama i drugim ranjivim skupinama.

o Zastita okoli¥a i odrzivi razvoj — udruge usmjerene na ocuvanje okolisa i promociju
odrZivog razvoja.

Sibenik ima veliki potencijal za razvoj civilnog drustva kroz jalanje suradnje i umreZavanje s
iskusnijim organizacijama iz okolice. Posebna prilika leZi u osnaZivanju mladih da samostalno
vode udruge i inicijative, razvijajuci pritom svoje liderske i organizacijske vjestine.

Daljnji razvoj infrastrukture, uklju¢ujuéi dostupnost prostora i opreme, te povecanje
informiranosti mladih o moguénostima sudjelovanja u civilnom drustvu, moZe dodatno
potaknuti njihovu aktivaciju i kreativno ukljuivanje u zajednicu. U takvom okruZenju, mladi u
Sibeniku mogu igrati kljuénu ulogu u stvaranju dinami¢nog i angaZiranog civilnog drustva.

Grad Sibenik posjeduje izuzetne prirodne, kulturne i turisticke resurse koji, ako se strateski
iskoriste, mogu postati snaZan temelj za razvoj mladih i otvaranje novih prilika za osobni,
obrazovni i profesionalni rast. Kulturne manifestacije, poput festivala i lokalnih dogadanja,
pruzaju mladima prostor za kreativno izraZzavanje, volontiranje i aktivno sudjelovanje u
kulturnom Zivotu grada.

Mladi se takoder mogu ukljuditi u edukativne i volonterske projekte u suradnji s raznim
organizacijama, $kolama i lokalnim udrugama, $to doprinosi jacanju njihovih kompetencija i
drustvene angafiranosti. Poticanje samozaposljavanja u sektorima turizma, kreativnih
industrija i tradicionalnih obrta, uz podr3ku mentorstva i edukacije o poduzetnickim
vjestinama, omogucéuje mladima da razviju vlastite inicijative i karijere.

Razvoj coworking i edukativnih prostora u staroj gradskoj jezgri otvara mogucnosti za
suradnju, razmjenu ideja i pristup modernim radnim okruzenjima, dok europski fondovi mogu
osigurati sredstva za inovativne projekte mladih. Povezivanje s poduzetnicima i OPG-ovima
kroz struéne prakse i sezonsko zapodljavanje stvara snaznu vezu izmedu obrazovanja i trzista
rada.

Industrijska zona Podi nalazi se u blizini Sibenika, sa direktnom prometnom vezom: povezana
je lokalnom prometnicom duZine 4 km s autocestom Al autocesta preko &vora Sibenik. Tu se
nalazi preko 65 tvrtki te se prostire na oko 130 ha povrsine. Ako mladi imaju ideju za
proizvodnju, uslugu ili start-up, zona Podi pruZa infrastrukturu i prostor za gospodarsku
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djelatnost. Mladi poduzetnici mogu aplicirati za zemljiste, hale, uredske prostore. Mladi koji
su studenti ili diplomanti tehnickih/poslovnih/usluZnih smjerova mogu traZiti suradnju s
tvrtkama u zoni (prakse, projekti, diplomski radovi) kako bi se bolje ukljudili.

Podrucje bivie TEF d.d. (Tvornica elektroda i ferolegura), podruéje je predvideno za mjesovitu
namjenu, tj. kombinacija poslovnih, turistikih, kulturnih i rekreacijskih sadrZaja. Prostor se
moze transformirati u mjesto gdje se spajaju radni i rekreacijski sadrZaji, sto mladima
omogucdava pristup novim radnim mjestima i coworking prostorima. Zone koje ukljucuju
kulturne, sportske i drudtvene aktivnosti otvaraju prostor za inicijative mladih, poput
organiziranja dogadanja, radionica, startup projekata ili drustvenog poduzetnistva, a blizina
mora i javnih povrsina dodatno potice zdrav Zivotni stil i kreativne aktivnosti. Na taj nacin TEF
postaje okvir za razvoj osobnih i profesionalnih mreza, u€enje prakti¢nih vjestina i uklju¢ivanje
u lokalnu zajednicu, 5to mladima omogucduje da stvarno oblikuju prostor oko sebe i koriste ga
za svoje potrebe i ambicije.

Ukljucivanje mladih u valorizaciju kulturne bastine, tradicionalnih znanja te aktivnosti u
ekoloskom i pustolovnom turizmu doprinosi ocuvanju lokalnog identiteta, stjecanju prakti¢nih
vjestina i iskustava u odrZivom razvoju. Sve ove prilike ¢ine Sibenik gradom u kojem mladi
mogu razvijati svoje talente, graditi karijeru i aktivno doprinositi razvoju zajednice.

U svrhu izrade Lokalnog programa za mlade Grada Sibenika, provodeno je istraZivanje potreba
mladih u obliku:

¢ Anketnog upitnika
¢ Fokus grupa s mladima
Cilj istrazivanja je prikupiti konkretne podatke o:
¢ Nacinu provodenja slobodnog vremena,
e interesima i hobijima,
o potrebama za edukacijom, volontiranjem i zaposijavanjem,
o stavu mladih prema Zivotu u Sibeniku,

¢ njihovom osjecaju pripadnosti i moguénostima sudjelovanja u zajednici.



Obrazovanje i volonterizam predstavljaju kljuéne stupove osobnog razvoja i druStvene
uklju¢enosti mladih. U Sibeniku se prepoznaje vaZnost pruzanja jednakih moguénosti svim
mladima za stjecanje znanja, vjestina i iskustava koja im omogucuju aktivno sudjelovanje u
druitvenom, kulturnom i gospodarskom Zivotu grada.

U gradu Sibeniku djeluje nekoliko kvalitetnih srednjoskolskih i visoko3kolskih obrazovnih
ustanova koje nude raznolike programe i moguénosti Skolovanja.

Na razini srednjeg obrazovanja posebno se istice Gimnazija Antuna Vranci¢a, najstarija i
najpoznatija srednja 3kola u gradu. Ona nudi opée gimnazijsko obrazovanje i pruZa izvrsnu
pripremu za nastavak $kolovanja na sveutilistima i veleucilitima. U Gimnaziji se naglasak
stavlja na temeljna znanja iz prirodnih i drustvenih znanosti, kao i na razvoj kritiCckog misljenja
i komunikacijskih vjestina.

Za u&enike koji su vi$e usmjereni na tehnicke struke, Tehnicka $kola Sibenik pruza mogucnost
obrazovanja u programima strojarstva, brodostrojarstva, elektrotehnike i arhitekture. Skola je
opremljena modernim laboratorijima i radionicama te omogucuje stjecanje prakti¢nih vjestina
potrebnih za izravno zaposljavanje ili nastavak studija u tehnickim podruéjima.

Medicinska $kola Sibenik usmjerena je na obrazovanje kadrova u zdravstvenim i srodnim
strukama. Ucenici se ondje mogu 3kolovati za zanimanja poput medicinskog tehnicara,
fizioterapeutskog tehnicara, laboratorijskog ili sanitarnog tehnicara. Programi su zahtjevni, ali
nude solidnu osnovu za rad u zdravstvu ili nastavak obrazovanja na visoko3kolskim
ustanovama zdravstvenog usmjerenja.

Turistitko ugostiteljska $kola u Sibeniku pruia obrazovanje usmjereno na turizam,
ugostiteljstvo i srodna zanimanja, nudeéi programe ¢etverogodidnjeg i trogodidnjeg trajanja za
zanimanja poput turistickog tehnicara, tehni€ara za ugostiteljstvo te kuhara i konobara.
Nastava je kombinacija teorijskog obrazovanja i prakticne obuke u stru¢no opremljenim
ucionicama i radionicama, $to omogucuje uéenicima stjecanje prakti¢nih vjestina primjenijivih
u industriji. Skola takoder aktivno suraduje s lokalnim institucijama i turistickim sektorom,
pruZajuéi ucenicima prilike za struénu praksu i povezivanje sa stvarnim trZistem rada.
Smijestena u Sibeniku, gradu s razvijenim turizmom, $kola omogucuje u€enicima neposredan
kontakt s profesionalnim okruZenjem i olakSava prijelaz u buduée zanimanje.

Prometno tehni¢ka 3kola Sibenik obrazuje uéenike u &etverogodisnjim i trogodisnjim
strukovnim programima usmjerenima na prometne djelatnosti. Medu programima su
upoznati smjerovi tehni¢ara cestovnog prometa, pomorskog nauti¢ara, tehnitara za jahte i
marine, tehnicara za logistiku i $pediciju, kao i program za zanimanje vozaca motornog vozila.
Ustanova tezi razvijanju kompetencija potrebnih za rad u prometnom sektoru, a istovremeno
omogucuje nastavak obrazovanja i usavriavanja.
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Ekonomska $kola Sibenik uéenicima nudi struénu izobrazbu u podruéju ekonomije, uprave i
srodnih drustvenih znanosti. Skola ima dugu tradiciju i isti¢e se kvalitetom nastavnickog zbora,
specijaliziranim kabinetima i ucionicama te aktivnim uc¢es¢em u medunarodnim projektima.
Programi koje nudi omogucuju ucenicima stjecanje opceg i stru¢nog znanja koje otvara
mogucnosti za zaposljavanje odmah nakon $kole ili nastavak skolovanja.

Srednja strukovna $kola Sibenik je javna srednja strukovna 3kola orijentirana na strukovno
obrazovanje koje u€enicima omogucuje stjecanje prakti¢nih vjestina i znanja primjenjivih u
razli¢itim gospodarskim djelatnostima. Skola obrazuje uéenike za niz zanimanja u podruéju
poljoprivrede, osobnih usluga, obrade drva i trgovine. Na primjer, izmedu etverogodidnjih i
trogodidnjih programa nalaze se smjerovi kao 3to su agroturisticki tehnicar, kozmeticar, frizer,
pediker, stolar, prodavac i mesar. Teorijska i prakti¢na nastava znacajno su zastupljene, $kola
ima specijalizirane ucionice i radionice, kao i poljoprivredne povrsine i maslinik za prakti¢nu
primjenu stecenih znanja.

Industrijsko obrtnicka $kola Sibenik obrazuje ucenike za zanimanja u sektorima strojarstva,
elektrotehnike, racunarstva, metalurgije i brodogradnje. Programi trajanja su trogodisnji i
Eetverogodisnji. Skola funkcionira i kao regionalni centar kompetentnosti u (pod)sektoru
strojarstva, unutar programa nazvanog ARS MECHANICA. Zahvaljujuéi tome organizira
izvanredne aktivnosti, stru¢ne radionice i omoguéuje ucenicima ostvarivanje prakticne
nastave kod gospodarstvenih subjekata. Infrastruktura skole je moderna, zgrada je obnovljena
te ima ucionice i radionice opremljene za izvodenje strukovne nastave.

Na visokoskolskoj razini u Sibeniku djeluje Veleugiliste u Sibeniku, osnovano 2006. godine, koje
danas ima vainu ulogu u regionalnom razvoju visokog obrazovanja. Veleudiliste nudi
preddiplomske struéne studije iz podruéja ekonomije, turizma, prometa, racunarstva, uprave
i sestrinstva. Posebno su popularni programi turistickog menadZmenta i sestrinstva, a nastava
se izvodi u suvremeno opremljenim ucionicama i laboratorijima. Osim toga, Veleudiliste
odrZava suradnju s lokalnim poduzecima i institucijama, ¢ime studentima omogucuje struénu
praksu i lakse ukljucivanje u trZiste rada.

Sve navedene ustanove zajedno &ine stabilan i raznovrstan obrazovni sustav grada Sibenika.
Ulenicima i studentima nude moguénost da u svom gradu steknu kvalitetno srednje i visoko
obrazovanje, bilo da se odluce za opce, tehnicke, zdravstvene ili poslovne smjerove.

Neformalno obrazovanje i volonterizam dodatno obogacuju razvoj mladih, a postojece
radionice i edukativne aktivnosti organizirane kroz Turisti¢ku zajednicu, Crveni kriZ i lokalne
udruge pruzaju priliku za stjecanje prakti¢nih znanja i vjestina. Volonterski centar POZITIVA
znacajno doprinosi aktivnom uklju€ivanju mladih, a kontinuirano jafanje strukturiranih oblika
volontiranja omogucuje im daljnje usavriavanje i drustvenu integraciju.

Sibenik kontinuirano radi na poveéanju informiranosti mladih o nacionalnim i EU programima,
poput Erasmus+ i Europskih snaga solidarnosti, te na osiguravanju tehnickih i organizacijskih
resursa potrebnih za sudjelovanje u ovim inicijativama. Razvoj infrastrukture, ukljucujuci

11



adekvatne prostore, opremu i mentorsku podriku, dodatno podrzava provedbu radionica,
treninga i programa stru¢nog usavr3avanja.

Povezivanje obrazovnih ustanova s civilnim sektorom i poduzetnickim inkubatorima, poput
Trokuta Sibenik, stvara snazan lokalni ekosustav inovacija. Kroz mentorstvo, studentske
prakse i drudtvene inovacije mladi mogu razvijati svoje karijere unutar grada, doprinoseci
njegovom gospodarskom i drustvenom razvoju.

Sve ove inicijative i programi €ine Sibenik gradom u kojem mladi imaju mogucnost razvijati
svoje talente, stjecati prakti¢éna iskustva, ukljuivati se u drudtveni Zivot i graditi svoju
profesionalnu buduénost u lokalnoj zajednici.

Mijere predloZene u ovom i sliedeé¢im poglavljima temelje se na prepoznatim izazovima i
razvojnim potencijalima Grada Sibenika, konzultacijama s predstavnicima lokalne
samouprave, civilnog drustva i mladih te smjernicama relevantnih strategija. Oni su osmisljeni
kao dio dugoroénog plana poboljSanja poloZzaja mladih u Sibeniku za razdoblje 2026.—2028.
godine.

Mijera 1: Unaprjedenje neformalnog obrazovanja i poticanje volonterizma mladih

Aktivnost 1.1. Financijska podrika programima neformalnog obrazovanja i volonterstva

o Cilj: Osigurati kontinuiranu podriku lokalnim organizacijama, $kolama i udrugama koje
razvijaju edukativne i volonterske programe, prilagodene stvarnim potrebama mladih
u Sibeniku.

e Ocekivani rezultati:

o Raznovrsni programi i radionice u podrugjima digitalnih i poduzetnickih
vjestina, jezika, kulturne bastine i odrZivog razvoja.

o Povecan broj mladih aktivno ukljuéenih u edukacije i volonterske inicijative.
o Jaéanje kompetencija mladih za profesionalni i drudtveni angazman.

e Nositelji: Grad Sibenik, lokalni OCD-i, $kole i obrazovne ustanove

Mijera 2: Razviti integrirani informacijski sustav o mogucnostima obrazovanja i volontiranja
za mlade

Aktivnost 2.1. Kreirati digitalnu bazu i interaktivnu platformu koja ¢e objediniti sve aktualne
prilike za formalno, neformalno i informalno obrazovanje te volontiranje u lokalnoj zajednici
i Sire.

« Cilj: Omoguciti mladima jednostavan pristup pouzdanim i azurnim informacijama o

edukacijskim i volonterskim prilikama na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini.
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Ocekivani rezultati: Pokrenuta i redovito aZurirana online baza (web platforma,
brosura, digitalni katalog); povec¢ana informiranost i uklju¢enost mladih u obrazovne i
volonterske programe.

Nositelji: Grad Sibenik, Razvojna agencija Sibensko-kninske Zupanije, udruge mladih,
oshovne i srednje skole.
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Mladi u Sibeniku imaju znagajne moguénosti za profesionalni i osobni razvoj zahvaljujuci
bogatstvu resursa koje grad nudi, ukljuujuéi prirodne, kulturne i turisticke potencijale. Sektori
odrzivog turizma, kulturne bastine, kreativnih industrija, digitalnih tehnologija i inovativne
poljoprivrede pruzaju $irok prostor za zapo3ljavanje, samozaposljavanje i stvaranje novih
proizvoda i usluga. Postoje¢i inkubatori i edukativni centri, poput Centra za nove tehnologije i
poduzetni$tvo Trokut, omoguduju mladima da razvijaju svoje poduzetnitke ideje, stjeu
praktiéna iskustva i pristupaju mentorstvu i poslovnim mreZama, 3to dodatno povezuje
njihove inicijative s lokalnim gospodarstvom i kulturnim sektorom.

Uspostava snazne suradnje izmedu obrazovnih institucija, poduzetnika i javnih tijela pomaze
u uskladivanju kompetencija mladih s potrebama trZista rada, Cime se povecava njihova
konkurentnost i osnaZuje moguénost dugoroéne karijere u lokalnom kontekstu. Edukacije u
podrugju digitalnih, zelenih i komunikacijskih vjestina omogucuju mladima stjecanje novih
kompetencija koje otvaraju vrata inovativnim i odrzivim poslovnim rjeenjima.

Sudjelovanje u drustveno korisnim i ekolodki orijentiranim projektima dodatno potice
kreativnost, inovativnost i odgovornost mladih, istovremeno jacajuci njihov doprinos
zajednici. Mladi u Sibeniku kroz ovakve inicijative mogu razvijati vlastite kompetencije, graditi
profesionalne mreZe i stvarati odrZive poslovne modele koji unaprjeduju lokalnu ekonomiju.

Kontinuirana informiranost o dostupnim programima, EU fondovima i nacionalnim
inicijativama osigurava mladima pristup razli¢itim oblicima potpore, ukljuCujuci stru¢ne
prakse, grantove i mentorsku podriku. Ovakav pristup stvara okruzenje u kojem mladi ne
samo da pronalaze prilike za zapo$ljavanje i samozaposljavanje, vec i aktivno sudjeluju u
oblikovanju inovativnih, kreativnih i odrZivih poslovnih inicijativa koje doprinose razvoju
Sibenika i jacanju lokalne zajednice.

Mjera 1: Informiranje i edukacija o moguénostima samozaposljavanja

Aktivnost 1.1. Promicati programe potpora i moguénosti samozaposljavanja kroz ciljane
informacijske i edukativne aktivnosti

o Cilj: Povecati svijest mladih o dostupnim izvorima financiranja i podr3ke za pokretanje
poslovnih ideja putem HZZ-a, HAMAG-BICRO-a, lokalnih potpora i EU fondova.

o Octekivani ishodi: Provedene promotivne kampanje, organizirani info dani i tematske
radionice; povecan broj mladih koji koriste programe samozapodljavanja i
poduzetnicke potpore.

«+ Nositelji: Grad Sibenik, HZZ — Podruéna sluzba Sibenik, Razvojna agencija SKZ, lokalni
OCD-i, Hrvatska gospodarska komora - Zupanijska komora Sibenik, Obrtni¢ka komora
SKZ

14




Aktivnost 1.2. Pokrenuti godisnji nagradni natjecaj “Mladi mijenjaju Sibenik” za najbolje
poduzetnicke ideje

Cilj: Poticati poduzetnicki duh i kreativhost mladih kroz natjecanje u izradi poslovnih
planova koji donose inovativna rjeSenja i doprinose razvoju lokalne zajednice.

Ocekivani ishodi: Organiziran godisnji natjecaj i prezentacija najboljih ideja; dodijeljene
nagrade i mentorske podrske; istaknuti primjeri dobre prakse mladih poduzetnika.

Nositelji: Grad Sibenik, udruge mladih, Hrvatska gospodarska komora - Zupanijska
komora Sibenik, Obrtni¢ka komora SKZ.

Mjera 2: Informiranje putem web stranica savjeta mladih i drustvenih mreza

Aktivnost 2.1. Promicati programe potpora i moguénosti samozaposljavanja kroz digitalne
kanale komunikacije (web i drustvene mreie)

Cilj: Osigurati redovito, dostupno i mladima prilagodeno informiranje o mogucnostima
samozapoSljavanja, programima potpore i edukacijama putem online platformi, web
stranica Savjeta mladih Grada Sibenika, druitvenih mreza Grada Sibenika i partnerskih
organizacija.

Ocekivani ishodi: Azurirane i sadrzajno obogacene web stranice Savjeta mladih s
informacijama o potporama za samozaposljavanje i poduzetnistvo; provedene
digitalne kampanje i objave na drustvenim mrezama (Facebook, Instagram, Linkedin)
usmjerene mladima; povecdan broj miadih koji putem online kanala dolaze do
relevantnih informacija o pokretanju vlastitog posla; veca vidljivost programa HZZ-a,
HAMAG-BICRO-a, lokalnih potpora i EU fondova medu mladima.

Nositelji: Savjet mladih Grada Sibenika, Grad Sibenik, HZZ — Podru¢na sluzba Sibenik,

Razvojna agencija SKZ, lokalni OCD-i, HGK — Zupanijska komora Sibenik, Obrtnicka
komora SKZ.
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6. SOCHALNA ZASTITA | UKLJUCIVANJE

Socijalna zastita mladih u gradu Sibeniku usmjerena je na stvaranje poticajnog okruZenja u
kojem svaka mlada osoba ima pristup osnovnim Zivotnim potrebama, podr3ci i prilikama za
ravnopravno sudjelovanje u druitvenom Zivotu. Posebna se paZnja posvecuje miadima koji se
invaliditetom, pripadnike nacionalnih manjina te mlade suodene s rizikom od siromastva,
socijalne iskljuéenosti ili mentalnih potedkoda.

Grad Sibenik kontinuirano razvija socijalne usluge i programe koji mladima omogucuju sigurno
i podriavajuée okruienje te pristup psihosocijalnoj pomoc¢i, obrazovanju, zaposljavanju i
savjetovanju. Takvim pristupom poti¢e se njihovo osnaZivanje, samostalnost i aktivno
ukljudivanje u zajednicu. Kroz jaanje suradnje izmedu gradskih institucija, Skola, zdravstvenih
ustanova, centara za socijalnu skrb i udruga, stvara se sustav koji mladima omogucuje lak3i
pristup informacijama i uslugama, ali i osje¢aj povezanosti i pripadnosti.

Posebno se potice briga o mentalnom zdravlju mladih, prepoznavanje vainosti psiholoske
podrike i razvijanje preventivnih programa koji promicu dobrobit, samopouzdanje i zdrave
Fivotne navike. U Sibeniku djeluje bogata mreZa udruga i ustanova koje se bave mladima,
socijalnom skrbi i zdravljem, Sto predstavlja ¢vrst temelj za daljnji razvoj integriranog sustava
podrike. U tom se kontekstu prepoznaje potencijal osnivanja Savjetovalidta za mlade, koje bi
okupljalo razli¢ite oblike pomoéi, od informiranja i psiholoskog savjetovanja do pravne
podrske i pomodi pri zaposljavanju.

Grad takoder poti¢e razvoj programa socijalnih inovacija koji donose nova rjesenja za
suvremene druitvene izazove, poput medugeneracijske solidarnosti, volonterizma i mreza
podrike za mlade bez obitelji. Aktivnim uklju¢ivanjem mladih u kreiranje i provedbu takvih
inicijativa ja¢a se njihova uloga u stvaranju otvorenog, ukljucivog i solidarnog drustva.

Kombinirana socijalna politika posebno je vaina kada se primijeni na mlade osobe s
invaliditetom, jer upravo ova skupina ima specifitcne potrebe povezane sa sazrijevanjem,
obrazovanjem, uklju¢ivanjem na trZiste rada i socijalnom integracijom. U kontekstu aktualnog
procesa deinstitucionalizacije, pristup podrici mladim osobama s invaliditetom mijenja se iz
temelja. Umjesto institucionalnih rjeSenja, prioritet postaje pruianje podrike u njihovim
lokalnim zajednicama, u okruZenjima koja omogucuju ukljucivanje u svakodnevne aktivnosti
vrinjaka te razvijanje osjecaja pripadnosti i samostalnosti.

Usluge namijenjene mladima sve se vise oblikuju prema njihovim interesima, osobnim
cilievima i Zeljama, bilo da je rije¢ o obrazovanju, zaposljavaniju, razvoju socijalnih vjetina ili
ukljudivanju u kulturne i sportske aktivnosti. Vaznu ulogu pritom imaju i neformalni oblici
podréke (obitelj, prijatelji, 3kolski sustav, lokalne udruge i vrinjacke mreze), jer mladim
osobama pruzaju emocionalnu, socijalnu i prakti¢nu stabilnost tijekom odrastanja.

Pluralizam i raznolikost, kac temeljna nagela kombinirane socijalne politike, stvaraju ckvir u
kojem mlade osobe s invaliditetom mogu dobiti podrsku iz razli¢itih izvora, javnih sluzbi,
civilnog drustva, privatnog sektora i zajednice. Na taj se nacin razvija Siroka i fleksibilna mreza
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usluga koja mladima omoguduje vec¢e moguénosti izbora, potice njihovu aktivnu participaciju
i doprinosi izgradniji Zivota u kojem su ukljuceni, osnaZeni i ravnopravni sudionici drustva.

Sustavnim unapredenjem socijalnih i savjetodavnih usluga, poticanjem suradnje izmedu
razli¢itih sektora i promicanjem jednakih moguénosti za sve, Sibenik tei stvaranju zajednice u
kojoj su mladi informirani, osnaZeni i podrZani na svom putu prema samostalnosti i osobnom
razvoju. Na taj se nacin gradi drustvo utemeljeno na razumijevanju, solidarnosti i zajednickom
napretku svih mladih ljudi.

Mjera 1: Unaprijediti kapacitete institucija i organizacija za pruZanje socijalne podrske
mladima

Aktivnost 1.1. Osigurati financijsku i programsku podrsku udrugama i organizacijama koje
razvijaju inkluzivne programe za mlade

o Cilj: Omogutiti mladima, posebno onima iz ranjivih skupina (s naglaskom na mlade
osobe s invaliditetom), pristup kvalitetnim i dostupnim programima koji podrZavaju
socijalnu ukljucenost, ja¢anje samopouzdanja i osjecaja pripadnosti zajednici.

e Ocekivani ishodi: Provedeni projekti koji promicu socijalnu pravdu, jednakost i
medugeneracijsku suradnju; poveéan broj mladih uklju¢enih u programe; poboljsana
vidljivost i utjecaj OCD-a u lokalnoj zajednici.

e Nositelji: Grad Sibenik, Hrvatski zavod za socijalni rad — Podruéni ured Sibenik, Z2JZ
SKZ, lokalni OCD-i.

Aktivnost 1.2. Provesti lokalne i medijske kampanje za promicanje solidarnosti, tolerancije i
socijalne ukljuc¢enosti mladih

¢ Cilj: Osnaziti mlade (s posebnim naglaskom na mlade osobe s invaliditetom) za aktivno
sudjelovanje u zajednici kroz jacanje svijesti o vaZnosti jednakosti, medusobnog
uvaZavanja i postivanja razlicitosti.

e Ocekivani ishodi: Odrzane minimalno dvije kampanje godisnje; mladi angaZirani kao
volonteri i ambasadori jednakosti; objavljeni multimedijski sadriaji u lokalnim
medijima i na druStvenim mrezama; povecana vidljivost i prepoznatljivost tema
socijalne ukljucenosti.

e Nositelji: Grad Sibenik, lokalni OCD-i.

17



7. ZDRAVLIE | ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH

Zdravlje mladih predstavlja temelj njihova osobnog razvoja, socijalnog ukljucivanja i aktivnog
sudjelovanja u drustvu. U gradu Sibeniku zdravstvena zastita mladih obuhvaca 3irok spektar
usluga i aktivnosti, od primarne i sekundarne zdravstvene skrbi do preventivnih programa,
promocije mentalnog zdravlja i poticanja zdravih Zivotnih navika.

Uz brigu o fizickom zdraviju, sve se veéa pozornost posvecuje psihickoj i emocionalnoj
dobrobiti mladih. Porast izazova povezanih sa stresom, tjeskobom i drugim psihosocijalnim
teskoc¢ama potaknuo je razvoj razli€itih inicijativa koje pruzaju podrsku mladima u oCuvanju
mentalnog zdravlja i pronalazenju ravnoteze izmedu obrazovnih, poslovnih i osobnih obveza.

Mladi u Sibeniku imaju pristup zdravstvenim ustanovama, stru¢njacima i programima koji
poticu zdravlje i dobrobit. Istodobno, prepoznaje se prostor za daljnje jacanje preventivnih i
edukativnih aktivnosti usmjerenih upravo njima. Kroz suradnju $kola, zdravstvenih ustanova i
udruga mogucée je dodatno razviti radionice, seminare i kampanje koje promi¢u mentalno
zdravlje, odgovorno ponasanje, pravilnu prehranu, redovitu tjelesnu aktivnost i prevenciju
ovisnosti.

Organizacija zdravstvene njege mladih osoba s invaliditetom ima osobito vaZnu ulogu u
osiguravanju kontinuiteta i kvalitete zdravstvene skrbi tijekom razdoblja odrastanja i tranzicije
u odraslu dob. U&inkovita i dobro strukturirana organizacija omogucuje postizanje optimalnih
rezultata uz manji napor, smanjuje moguénost nesporazuma te osigurava jasno definirane
cilieve, odgovornosti i komunikacijske kanale unutar stru¢nog tima. To je posebno vaino kod
mladih, koji su u procesu razvoja, obrazovanja i osamostaljivanja.

Zdravstvena njega mladih osoba s invaliditetom temelji se na cjelovitom i individualiziranom
pristupu, uz uvaZavanje njihovih jedinstvenih potreba, osobnosti i razvojne faze. Tijekom
pruZanja njege nuZno je osigurati prihva¢anje, postovanje i stvaranje odnosa povjerenja, sto
mladim korisnicima omogucuje osjecaj sigurnosti i motiviranosti za aktivno sudjelovanje u
vlastitoj skrbi. Posebno se nagla3ava vaZnost kvalitetne i prilagodene komunikacije, s obzirom
na to da mlade osobe &esto trebaju dodatnu jasnocu, podrsku i poticaj u razumijevanju
zdravstvenih postupaka i dono3enju odluka o vlastitom zdravlju.

Ciljevi zdravstvene njege u radu s mladima s invaliditetom obuhvacaju poticanje Sto vece
razine samostalnosti primjereno njihovoj dobi, osnaZivanje za preuzimanje odgovornosti za
vlastito zdravlje, te doprinos kvalitetnijim obiteljskim odnosima i boljem funkcioniranju u 3koli,
zajednici i medu vrénjacima. Krajnji cilj je pobolj$anje ukupne kvalitete Zivota mladih osoba s
invaliditetom, pruZajué¢i im podriku koja im omogucava aktivno, ukljueno i ispunjeno
odrastanje.

Grad Sibenik raspolaie bogatom infrastrukturom i aktivnom mreZom udruga, sportskih
klubova i kulturnih centara, $to omoguéuje stvaranje integriranih programa koji povezuju
zdravlje, obrazovanije i rekreaciju. Kroz takve programe mladi mogu postati aktivni sudionici i
promotori zdravih Zivotnih navika u svojoj zajednici, putem volonterizma, edukativnih
kampanija i vr$njackih programa podr3ke.
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Razvijanjem sustavne suradnje izmedu zdravstvenih, obrazovnih i civilnih sektora te
ukljuc¢ivanjem mladih u oblikovanje i provedbu programa, ja¢a se njihova odgovornost za
vlastito zdravlje i doprinos zajedniékom dobru. Na taj nacin Sibenik gradi zajednicu u kojoj su
mladi informirani, osnazeni i podrzani, a briga o zdravlju postaje sastavni dio njihova
svakodnevnog Zivota.

Kroz takav pristup oéekuje se povecanje dostupnosti zdravstveno-edukativnih programa, veca
svijest o vaznosti mentalnog i tjelesnog zdravlja, smanjenje rizika od zdravstvenih poteskoca
te aktivno sudjelovanje mladih u inicijativama koje promicu dobrobit i kvalitetu Zivota u
Sibeniku.

Mjera 1: Povecati dostupnost savjetodavnih i preventivnih zdravstvenih programa za
mlade

Aktivnost 1.1. Razviti suradnju izmedu $kola, udruga i Z2JZ 5KZ u cilju pruzanja edukativnih
i savjetodavnih programa

o Cilj: Omogu¢iti mladima i njihovim obiteljima pristup struénom savjetovanju i
edukacijama iz podrucja mentalnog zdravlja, seksualnog i reproduktivhog zdravlja,
prevencije ovisnosti i rizicnih ponasanja.

e Ocekivani ishodi: Organizirani edukativni susreti, radionice i gostujuc¢a savjetovalista
najmanje dvaput godi3nje; uspostavljena trajna suradnja 3kola, ZZJZ SKZ i OCD-a;
povecana dostupnost i vidljivost preventivnih programa za milade.

o Nositelji: Grad Sibenik, Z2JZ SKZ, srednje 3kole u gradu Sibeniku, udruge za mentalno
zdravlje i promociju zdravlja mladih.

Mjera 2: Promicati zdrave stilove Zivota, mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti medu
mladima

Aktivnost 2.1. Provoditi lokalne i digitalne kampanje za podizanje svijesti o zdravlju i
prevenciji rizicnih ponasanja
¢ Cilj: Osnaziti mlade za odgovorno i zdravo ponasanje kroz informiranje, edukaciju i
ukljucivanje u kreiranje preventivnih sadrzaja.

o Ocekivani ishodi: Provedena barem jedna kampanja godisnje (plakati, video materijali,
objave na drustvenim mreZama) s aktivnim sudjelovanjem mladih; poveéana
uklju¢enost mladih u preventivhe i edukativne aktivnosti; veéa vidljivost tema
mentalnog zdravlja i zdravih Zivotnih navika.

» Nositelji: Grad Sibenik, srednje 3kole u gradu Sibeniku, Z2JZ SKZ, lokalne udruge za
prevenciju ovisnosti i promociju zdravlja.
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Mjera 3: Provesti sustavno anketiranje o pojavnosti i oblicima nasilja medu mladima u
Sibeniku

Aktivnost 3.1. Organizirati i provesti anketno istraZivanje o nasilju medu mladima u
osnovnim i srednjim Skolama

Cilj: Prikupiti relevantne podatke o rasprostranjenosti, oblicima i percepciji nasilja
medu ugenicima osnovnih (5.—8. razred) i svih razreda srednjih 3kola u Sibeniku, kako
bi se osigurala kvalitetna podloga za planiranje daljnjih preventivnih mijera i
intervencija.

Oéekivani ishodi: Provedeno anketiranje na reprezentativnom uzorku mladih u svim
osnovnim %kolama (razredi 5.-8.) i svim srednjim 3kolama u Sibeniku; lzradeno
analiticko izvje¥ée s rezultatima, trendovima i preporukama; Unaprijedena suradnja
izmedu $kola, struénih sluzbi i relevantnih institucija u podrucju prevencije nasilja;
Povecana informiranost donositelja odluka o stvarnim potrebama mladih te kreiranje
ciljano usmjerenih programa prevencije nasilja.

Nositelji: Grad Sibenik, osnovne i srednje kole u gradu Sibeniku, stru¢ni suradnici
(pedagozi, psiholozi), Z2JZ 5KZ, udruge koje se bave prevencijom nasilja i zastitom djece
i mladih.
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Aktivno sudjelovanje mladih vazan je temelj razvoja zajednice jer omogucuje da miadi svojim
idejama, energijom i kreativno3¢u doprinesu oblikovanju drustvenog Zivota. Ukljuéivanje
mladih u odludivanje, planiranje i provedbu lokalnih inicijativa poti¢e osjeéaj odgovornosti,
pripadnosti i zajednidtva te jaca demokratsku kulturu u gradu. Takvo sudjelovanje ne
obuhvaca samo formalne oblike gradanskog angaimana, vec¢ i volontiranje, sudjelovanje u
udrugama, kulturnim i sportskim projektima te aktivnostima na digitalnim platformama.

U Sibeniku se prepoznaje vainost mladih kao pokretada pozitivnih promjena i grad nastoji
stvoriti uvjete u kojima njihovo misljenje ima stvarnu vrijednost. Kroz postojec¢u mrezu udruga,
Savjet mladih i razli¢ite platforme, mladima se pruZa moguénost da izraze svoje stavove,
razvijaju vjestine i aktivno doprinose zajednici. Istodobno, potite se njihovo osnaZivanje kroz
edukacije, mentorstva i programe koji im pomazu u razvoju voditeljskih, komunikacijskih i
projektnih sposobnosti.

Poseban naglasak stavlja se na promicanje volonterizma i drustveno korisnih inicijativa koje
povezuju mlade s lokalnim institucijama, kulturnim i sportskim organizacijama. Digitalne
platforme i kampanje dodatno otvaraju prostor za ukljuc¢ivanje mladih u rasprave, predlaganje
ideja i sudjelovanje u procesima odlucivanja na pristupacan i suvremen naéin.

Suradnja izmedu obrazovnih ustanova, lokalne samouprave, organizacija civilnog drustva i
mladih kljuéna je za stvaranje okruZenja u kojem se svaka mlada osoba osjeca pozvanom
sudjelovati i doprinositi. U takvom okviru mladi ne samo da razvijaju svoje vjestine, ve¢ postaju
aktivni gradani koji preuzimaju inicijativu i doprinose kvaliteti Zivota u svojoj zajednici.

Kroz sustavno jacanje informiranosti, poticanje sudjelovanja u projektima i omoguéavanje
prostora za dijalog, Sibenik gradi kulturu u kojoj se glas mladih ¢uje i uva?ava. Time se potice
njihova veéa ukljuéenost, jaca osjecaj pripadnosti i stvara dinamiéna, otvorena i solidarna
zajednica u kojoj mladi imaju vaznu ulogu u oblikovanju sadasnjosti i buduénosti grada.

Mjera 1: Poticati dijalog i suradnju izmedu mladih i donositelja lokalnih odluka

Aktivnost 1.1. Organizirati redovite susrete, radionice i javna savjetovanja mladih i lokalnih
donositelja odluka

o Cilj: Povezati mlade, udruge i inicijative s lokalnom upravom kroz interaktivne susrete
i participativne procese odlucivanja.

e QOcekivani ishodi:

o Odriano najmanje dva dogadanja godisnje (okrugli stolovi, radionice,
rasprave).

Povecdan broj mladih sudionika u lokalnim procesima odluéivanja.

O

o Mladi uklju€eni u kreiranje lokalnih prioriteta i rad u radnim skupinama.
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« Nositelji: Grad Sibenik, Savjet mladih Grada Sibenika, lokalni OCD-i.

Mijera 2: Razvijati i promicati volonterstvo mladih

Aktivnost 2.1. Potaknuti razvoj i sudjelovanje u volonterskim inicijativama mladih

e Cilj: Poticati mlade na volontiranje kroz suradnju s lokalnim udrugama, $kolama i
Volonterskim centrom , POZITIVA”.

¢ Ocekivani ishodi:
o lzraden lokalni natjecaj za ,volontersku inicijativu mladih®.
o Organizirana minimalno jedna volonterska akcija godiSnje.
o Dodijeljena godiénja nagrada za volonterski doprinos miadih.
o Ostvarena suradnja i partnerstvo s Volonterskim centrom , POZITIVA“.

 Nositelji: Grad Sibenik, lokalni OCD-i, Savjet mladih Grada Sibenika, Volonterski centar
,POZITIVA“.
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Kultura ima kljuénu ulogu u oblikovanju identiteta mladih te u razvoju osjeéaja pripadnosti
zajednici u kojoj zive i djeluju. Ona potice kreativnost, sasmopouzdanje i otvorenost, pridonosi
osobnom razvoju te ja¢a socijalnu povezanost i razumijevanje medu mladima. Kada se
mladima pruzi prilika da stvaraju, izraZavaju se i sudjeluju u kulturnom Zivotu, oni ne samo da
razvijaju vlastite talente, ve¢ i aktivno doprinose vitalnosti i raznolikosti lokalne zajednice.

U Sibeniku kultura zauzima posebno mjesto zahvaljujuci bogatoj povijesti, umjetni¢koj tradiciji
i brojnim manifestacijama koje oblikuju identitet grada. Mladi u tom kontekstu predstavljaju
vaznu snagu buduceg razvoja kulturne scene. Svojom kreativno$¢u, inovativnoséu i
sposobnoscu povezivanja tradicionalnih i suvremenih izraza doprinose stvaranju dinamiéne,
otvorene i suvremene kulturne zajednice.

Kultura mladima nudi prostor za slobodno izraZzavanje i aktivno sudjelovanje. Oni nisu samo
publika, nego i stvaratelji koji kroz glazbu, ples, kazaliste, film, fotografiju, vizualne umjetnosti
i digitalne medije unose svjeZinu i nove perspektive u kulturni Zivot grada. Grad Sibenik,
prepoznajuci taj potencijal, moze dodatno jacati programe koji poti¢u kulturno stvaralastvo
mladih te im omoguditi pristup prostorima, resursima i stru¢nim vodstvima potrebnima za
realizaciju njihovih ideja.

Posebnu ulogu u oblikovanju aktivne i odgovorne generacije imaju i sport te volonterizam.
Bavljenje sportom pridonosi zdravlju i dobrobiti mladih, dok volonterske aktivnosti razvijaju
osjecaj solidarnosti, zajednistva i drustvene odgovornosti.

Daljnjim razvojem poticajnog i otvorenog kulturnog okruzZenja, u kojem mladi imaju priliku biti
ravnopravni sudionici i stvaratelji, Sibenik ja¢a svoju kulturnu prepoznatljivost i gradi zajednicu
koja njeguje kreativnost, suradnju i uklju¢ivost. Na taj nacin kultura postaje prostor susreta,
dijaloga i zajednitkog stvaranja, u kojem miadi imaju istaknutu i prepoznatu ulogu.

Mjera 1: Jadanje vidljivosti i stvaralackog potencijala mladih u kulturi kroz inovativne
programe i participativne manifestacije

Aktivnost 1.1. Razvijanje platformi i dogadanja koja poticu mlade autore, izvedbene
umjetnike i kreativne kolektive

¢ Cilj: Omoguciti mladima aktivno sudjelovanje u kulturnom Zivotu grada kroz suvremene i
participativhe formate, festivale, izlozbe, produkcijske radionice i javne pozive koji povezuju
mlade stvaratelje s kulturnim institucijama i lokalnom publikom.

e Ishodi:
- Uspostavljena godis$nja kulturna platforma posveéena mladima, s najmanje jednim

vecim dogadajem godisnje.
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- Proveden javni pozivi i rezidencijalni programi za mlade umjetnike i kreativne timove
iz Sibenika i okolice.

- Osigurani gradski prostori i oprema za privremeno koristenje od strane mladih
kulturnih inicijativa.

- Povecana prepoznatljivost mladih umjetnika i njihova integracija u lokalne kulturne
programe.

- Uspostavljena suradnja izmedu mladih stvaratelja, kulturnih ustanova i turistickih
subjekata radi promocije Sibenika kao grada mladih i kreativnosti.

« Nositelji: Grad Sibenik, ustanove u kulturi, udruge mladih, Savjet mladih Grada Sibenika.

Mjera 2: Razvijanje kulturne infrastrukture dostupne mladima
Aktivnost 2.1. Uspostava i opremanje prostora za mlade stvaratelje i kulturne inicijative

o Cilj: Osigurati mladima pristupacne prostore za rad, probe, snimanja, izloZbe i susrete te
potaknuti suradnju izmedu razli¢itih umjetnickih disciplina.

e Ishodi:

- Uredeni i opremljeni multifunkcionalni prostori dostupni mladima u sklopu gradskih
kulturnih ustanova ili kroz revitalizaciju napustenih prostora.

- Poveéan broj mladih koji koriste prostore za stvaralastvo i probe.
- Jaéanje suradnje izmedu kulturnih ustanova i mladih kreativaca.
- Poveéan broj samostalnih projekata mladih autora realiziranih u gradu.

o Nositelji: Grad Sibenik, kulturne ustanove, udruge mladih, gradska poduzeca, lokalne
skole.

Mjera 3: Kultura kao alat za drustvenu ukljucenost i solidarnost

Aktivhost 3.1. Provodenje umjetni¢kih i kulturnih programa koji povezuju razli¢ite
drustvene skupine

e Cilj: Poticati drudtvenu uklju¢enost, medugeneracijsku solidarnost i suradnju kroz
zajednitke kulturne projekte mladih i ranjivih skupina.

e Ishodi:

- Provedeni inkluzivni projekti koji povezuju mlade, starije osobe, osobe s invaliditetom i

pripadnike manjina.
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- Povecana svijest o drustvenoj odgovornosti kroz kulturu.
- Kultura prepoznata kao sredstvo integracije i zajednistva u lokalnoj zajednici.
- JaCana empatija i drustvena povezanost medu mladima.

 Nositelji: Grad Sibenik, Hrvatski zavod za socijalni rad - Podruéni ured Sibenik, kulturne
ustanove, lokalni OCD-i, $kole u gradu Sibeniku.
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Danasnji mladi Zive u dinamiénoj i globalnoj sredini, gdje su njihove vrijednosti, stavovi i
ocekivanja oblikovani utjecajem europskih i svjetskih trendova, digitalne povezanosti i
mobilnosti, kao i brzim promjenama na trZistu rada. Mladi u Sibeniku, poput svojih vrnjaka
diljem Europe, imaju priliku suo&avati se s izazovima, ali i iskoriStavati brojne moguénosti koje
im pruZa pripadnost europskom prostoru obrazovanja, rada, kulture i aktivnog gradanstva.

Clanstvo Hrvatske u Europskoj uniji mladima otvara brojne prilike, od sudjelovanja u
programima poput Erasmus+ i Europske snage solidarnosti, do medunarodnih razmjena,
volontiranja, struénih praksi i zajedni¢kih projekata s mladima iz drugih zemalja. Kroz ta
iskustva Sibenski mladi stje€u nove kompetencije, ja€aju medunarodne kontakte i osjecaj
europskog identiteta, a svoja znanja i vjestine mogu koristiti i za lokalni razvoj, osobito kada
se olaksa njihova reintegracija u zajednicu.

U globalnom kontekstu, mladi sve viSe prepoznaju vaZnost tema odrzivog razvoja, klimatskih
promijena, ljudskih prava, rodne ravnopravnosti i digitalne transformacije. Mladi u Sibeniku
pokazuju interes za aktivno sudjelovanje u tim procesima, a njihova motivacija moie se
dodatno podrzati kroz sustavno informiranje, poticanje medunarodne suradnje i ukljuivanje
u europske i svjetske mreze mladih.

Grad Sibenik ima priliku postati prepoznat kao mjesto koje aktivno podriava medunarodnu
mobilnost i globalnu povezanost mladih. To se moZe ostvariti kroz razvoj lokalnih partnerstava
s europskim gradovima i institucijama u podru¢ju mladih, obrazovanja i kulture, osnivanje
informativnog centra za medunarodne prilike mladih, jaanje suradnje 3kola, udruga i
visokoobrazovnih institucija na medunarodnim projektima, te poticanje razvoja digitalnih i
interkulturainih kompetencija mladih. Takoder, medunarodna iskustva mladih mogu se
prepoznati i valorizirati kao dragocjeni doprinos lokalnom razvoju i zaposljivosti.

Uskladivanjem lokalnih politika za mlade s europskim prioritetima (ukljucujuéi zelenu i
digitainu tranziciju, ukljutivost i participaciju), Sibenik moZe postati primjer dobre prakse u
provedbi europskih politika za mlade. Time se osnazuju miadi kao nositelji promjena u
globalnom drustvu i poti¢e njihova aktivna uloga u oblikovanju buducnosti lokalne zajednice.

Mijera 1: Poticanje medunarodne suradnje i partnerstava mladih organizacija i institucija

Aktivnost 1.1. Umreiavanje Sibenskih organizacija mladih s europskim partnerima

* Cilj: Uspostaviti trajne kontakte i suradnju izmedu lokalnih organizacija, $kola i institucija s
partnerima iz drugih zemalja u svrhu zajednickih projekata i razmjena.

¢ [shodi:

- Odrzane godi$nje radionice i forumi za umreZavanje s potencijalnim partnerima iz EU.
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- Pokrenuti bilateralni ili multilateralni projekti mladih (npr. kulturne razmjene,
zajednicke volonterske inicijative, tematski kampovi).

- Povecdan broj medunarodnih projekata s aktivnim sudjelovanjem miadih iz Sibenika

- Stvorene nove moguénosti za razvoj karijere i mobilnost mladih.

* Nositelji: Grad Sibenik, Razvojna agencija Sibensko-kninske Zupanije, udruge mladih,
obrazovne ustanove u gradu Sibeniku, Savjet mladih Grada Sibenika.

Mijera 2: Razvijati globalne kompetencije i interkulturalni dijalog miadih

Aktivnost 2.1. Edukacija o globalnim izazovima i interkulturalnim vrijednostima

e Cilj: Promicati svijest o globalnim pitanjima (klima, migracije, ljudska prava, digitalna
sigurnost) i osnaziti mlade za konstruktivan dijalog i medunarodnu suradnju.

¢ |shodi:

- Odrzane edukativne radionice i tribine o globalnim temama u $kolama i udrugama.

- Uspostavijena suradnja s medunarodnim organizacijama i ambasadama na podrucju
interkulturalnog dijaloga.

- Veda prisutnost globalnih tema u lokalnim projektima mladih.

- Povecana tolerancija, empatija i razumijevanje razlicitosti medu mladima.

* Nositelji: Grad Sibenik, udruge mladih, Skolske ustanove u gradu Sibeniku, Savjet miadih
Grada Sibenika, Europe Direct SKZ.

Aktivnost 2.2. Razvijanje interkulturainih dogadanja i volonterskih programa

» Cilj: Kroz kulturne, volonterske i umjetnicke aktivnosti poticati razmjenu iskustava izmedu
miadih razli¢itih nacionalnosti, kultura i drustvenih skupina.

¢ [shodi:

- Organizirani interkulturalni susreti, tematski festivali i radionice.

- Uspostavljeni volonterski programi za integraciju mladih iz drugih zemalja ili ranjivih
skupina.

- Grad Sibenik prepoznat kao sredina koja potice interkulturalni dijalog i solidarnost.

* Nositelji: Grad Sibenik, kulturne ustanove u gradu Sibeniku, udruge mladih.
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Uspjesna provedba Lokalnog programa za mlade Grada Sibenika zahtijeva sustavan pristup
pracenju, vrednovanju i prilagodbi planiranih aktivnosti. Redovito pracenje omogucuje uvid u
stvarno ostvarene rezultate, identificiranje izazova te prilagodavanje mjera u skladu s
potrebama mladih i lokalne zajednice.

Evaluacija provedenih aktivnosti osigurava transparentnost i odgovornost, dok ukljucivanje
mladih i relevantnih dionika u proces odluéivanja ja¢a participativni karakter politike za mlade.
Sustavnim izvjestavanjem o napretku i evaluacijom rada klju¢nih tijela, kao $to je Savjet mladih
Grada Sibenika, Grad moZe osigurati u€inkovitije planiranje i kontinuirani razvoj programa koji
odgovaraju interesima i potrebama mladih.

Ovo poglavlje obuhvaéa mjere usmjerene na: pracenje provedbe Lokalnog programa,
vrednovanije uloge Savjeta mladih te jaéanje transparentnosti i participacije mladih u lokalnim
politikama. Takav pristup omogucuje da Grad Sibenik kontinuirano unaprjeduje politiku
prema mladima, osiguravajuci da oni aktivno sudjeluju u oblikovaniju i realizaciji aktivnosti koje
utjecu na njihov Zivot i razvoj.

Mijera 1: Uspostaviti sustav praéenja i evaluacije provedbe Lokalnog programa za mlade
Grada Sibenika

Aktivnost 1.1. Razviti i objaviti godisniji izvje$taj o provedbi Lokalnog programa za mlade
Grada Sibenika

» Cilj: Osigurati sustavno i transparentno pracenje svih aktivnosti i rezultata Lokalnog
programa za mlade, omoguciti evaluaciju uspjesnosti i temeljem podataka planirati buduce
mjere.

» Opis: lzvje$ée ¢e obuhvacéati praéenje ostvarenosti planiranih aktivnosti, broj i profil
obuhvaéenih miadih, angaiman dionika te procjenu kvalitativnih i kvantitativnih ucinaka
implementiranih mjera.

¢ Ishodi:

- Godisnje izradeno i objavljeno izvje$¢e o napretku i provedbi Lokalnog programa.
- Dokumentirana participacija mladih i dionika po vrstama aktivnosti i programima.
- Prikaz postignutih rezultata, izazova i preporuka za poboljSanje provedbe.

« Nositelji: Grad Sibenik (Upravni odjel za drustvene djelatnosti), lokalni OCD-i.

Mijera 2: Unaprijediti u¢inkovitost i transparentnost djelovanja Savjeta mladih Grada
Sibenika

Aktivnost 2.1. Evaluacija rada i doprinosa Savjeta mladih
» Cilj: Osnafiti ulogu Savjeta mladih kao savjetodavnog i participativnog tijela, povecati

28



njegovu vidljivost i doprinose donosenju odluka relevantnih za mlade.

* Opis: Provesti sustavnu procjenu rada Savjeta mladih kroz ankete, intervjue i fokus grupe s
mladima, lokalnim OCD-ima, $kolama i predstavnicima Grada Sibenika, te na temelju
rezultata pripremiti preporuke za unaprjedenje njegovih aktivnosti.

¢ Ishodi:

- Proveden anketni upitnik ifili intervjui s kljuénim dionicima o radu Savjeta mladih
Grada Sibenika.

- Prikupljeni podaci o zadovoljstvu mladih i lokalnih organizacija te kvaliteti suradnje s
Gradom Sibenikom.

- lzradeno evaluacijsko izvjeSce s preporukama za poboljsanje ucinkovitosti i
participacije Savjeta mladih Grada Sibenika.

* Nositelji: Grad Sibenik (Upravni odjel za drustvene djelatnosti), Savjet mladih Grada
Sibenika, lokalni OCD-i i obrazovne institucije.

Mjera 3: Osigurati kontinuiranu participaciju miadih i transparentnost u planiranju lokalnih
politika za mlade

Aktivnost 3.1. Promocija participacije i vidljivosti mladih u lokalnim inicijativama

e Cilj: Povecati informiranost i motivaciju miadih za aktivno sudjelovanje u lokalnim
programima i projektima.

e Opis: Organizirati kampanje, radionice i informativne dogadaje koji mlade upoznaju s
moguénostima sudjelovanja u politikama i projektima Grada Sibenika, te promovirati dobre
primjere i rezultate njihove participacije.

¢ Ishodi:

- Provedene informativne kampanje i radionice o sudjelovanju mladih.

- Vidljivo povecano sudjelovanje mladih u lokalnim projektima, inicijativama i
odlukama.

- Dokumentirani primjeri utjecaja mladih na lokalne politike i programe.

* Nositelji: Grad Sibenik, Savjet mladih Grada Sibenika, lokalni OCD-i.
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Provedba Lokalnog programa za mlade Grada Sibenika predstavlja zna€ajan korak prema
sustavnom i koordiniranom pristupu koji omoguéuje mladima da razviju svoje potencijale,
ostanu u gradu i aktivho doprinesu njegovom razvoju. Lokalni program pruZa okvir za suradnju
svih klju¢énih dionika i stvaranje uvjeta u kojima mladi mogu sudjelovati u drustvenom,
kulturnom, sportskom i gospodarskom Zivotu zajednice.

lako Sibenik obiluje bogatom povijesnom, kulturnom i prirodnom bastinom, suocava se s
izazovima poput iseljavanja mladih, ograniéenih prilika za kvalitetno zaposljavanje te manjka
prostora i programa za kulturno i drustveno ukljuéivanje. Unato¢ tome, grad pokazuje veliki
potencijal za inovativne oblike suradnje izmedu javnog sektora, civilnog drustva i mladih, pri
¢emu sve vise prepoznaje vaznost uklju€ivanja njihovog glasa u lokalne procese odlucivanja.
Lokalni program tako postavlja temelje za Sibenik kao grad u kojem mladi imaju priliku
ostvariti svoje ideje, razvijati se i aktivno oblikovati buduénost zajednice.

Lokalni program je izraden s ciljem da:

o Prepozna stvarne potrebe i izazove mladih u Sibeniku, osobito u podrugjima
zaposljavanja, stanovanja, obrazovanja, kulture i zdravlja;

o Poveie postojece dionike (gradske sluibe, obrazovne ustanove, kulturne i sportske
organizacije te udruge mladih) radi uinkovitijeg djelovanja;

o Predlozi konkretne i izvedive mjere koje odgovaraju realnim moguénostima i resursima
Grada Sibenika;

e Potakne aktivniju komunikaciju i povjerenje izmedu mladih i lokalne uprave.

Savjet mladih Grada Sibenika ima bitnu ulogu u predstavljanju interesa mladih, preno3enju
njihovih prijedloga i inicijativa te pracenju provedbe ovoga Lokalnog programa. Grad Sibenik
preuzima odgovornost za stvaranje institucionalnih i financijskih preduvjeta za provedbu
aktivnosti, uz naglasak na transparentnost, suradnju i otvorenost prema prijedlozima mladih.

Ciljevi provedbe Lokalnog programa ukljucuju:

Povecanje vidljivosti i ukljuéenosti mladih u drustveni i kulturni Zivot grada;
o Poticanje samozaposljavanja, poduzetniStva i inovativnih inicijativa mladih;
o Unaprjedenje dostupnosti kulturnih, sportskih i obrazovnih sadrzaja;
e Razvijanje programa podrike za mlade koji Zele ostati i raditi u Sibeniku;
e Promicanje vrijednosti solidarnosti, volontiranja i gradanskog angazmana.
Svrha Lokalnog programa je:

« Pravovremeno prepoznavanje potreba miadih u Sibeniku i razvoj mjera koje
odgovaraju lokalnim uvjetima;

 lzgradnja zajednice koja mladima pruza prilike za osobni i profesionalni razvoj;
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» Jacanje sustava podrike kroz partnerstva izmedu grada, institucija i civilnog drustva;

e Primjena principa koji osiguravaju:
a) jednak pristup resursima i moguénostima;
b) realno planiranje prema dostupnim sredstvima;
¢) jaanje ljudskih kapaciteta i podrsku onima koji rade s mladima;
d) transparentnost u odlucivanju i provedbi aktivnosti;
e) aktivno ukljucivanje mladih u razvojne procese i kreiranje politika.

Provedbom Lokalnog programa za mlade Grada Sibenika, Grad Zeli stvoriti poticajno okruZenje
u kojem mladi imaju priliku razvijati svoje ideje, sudjelovati u drustvenom Zivotu i graditi
buduénost u viastitom gradu. Lokalni program nije samo dokument, ve¢ poziv na zajednicko
djelovanje, kako bi Sibenik postao grad koji ne gubi svoje mlade, ve¢ ih prepoznaje kao kljuéne
nositelje razvoja i promjena.

” UDRUGA MLADIH —_—

MLADFU EGROPSKOFMY——————
_ ;:—-"—-——-_
S
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